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European Labour Law
Conference 2027

5 Mars 2027, CCOO Catalunya, Via Laietana, 16, Ciutat Vella, 08003 Barcelona 

Langues avec interprétation simultanée : espagnol, anglais, allemand (nous sommes
également en mesure d’assurer l’interprétation en français, sous réserve d'un intérêt suffisant) 

Durée: 09:00 – 18:30 

STRATÉGIES EN MATIÈRE DE DROIT DU TRAVAIL CONTRE
LES FORMES ACTUELLES DE DISCRIMINATION 

mailto:coordination@elw-network.eu


EMPLOI DU TEMPS
8:30-9:00 Inscription

9:00-11:00 Ouverture de la conférence : Application stratégique de la législation
anti-discrimination en Europe 

Mot de Bienvenue
Belen Lopez Sanchez, secrétaire générale de CCOO Catalogne 
Ramon Gonzalez Monroy, secrétaire général de CCOO Servicios 

Bloc 1: Aperçu général – contexte historique, legislation
Modération: Pascal Annerfelt, Hugo Sinzheimer Institut, Frankfurt sur-
le Main

1.1. Aperçu historique de la discrimination dans le droit du travail
Silvia Borelli, -maître de conférences en droit du travail à l’université
de Ferrare, Italie

1.2. Législation actuelle en matière de lutte contre la discrimination et
exemples de bonnes pratiques dans le droit du  travail européen et
national au niveau de l'UE

Tomas Bagdanskis, avocat, Lituanie 
Sharon Dillon-Lyons, -avocate, Irlande

Cette session présente l’évolution et le cadre juridique actuel de la lutte
contre les discriminations dans l’emploi aux niveaux européen et national.
Elle aborde les principales directives européennes, la jurisprudence,
l’égalité salariale, les aménagements raisonnables et les mécanismes de
protection et de recours, ainsi que les défis actuels en matière d’égalité au
travail.

11:00-11:30 Pause

11:30-13:00 Modération : Tamar Gabisonia, avocate, Géorgie

Bloc 2: Contentieux et jurisprudence dans différents domaines de la
discrimination – première partie

Petr Polák, conseiller juridique principal, Bureau du défenseur public
des droits, République tchèque 

2.1. Discrimination fondée sur le genre et égalité salariale
Dr. Rüdiger Helm, avocat, Munich, Allemagne 

2.2.  Origine ethnique et migration
Sophie Latraverse, avocate, France 
Eddie Omar Rosenberg Khawaja, avocat, Danemark 

Cette session examine la jurisprudence européenne et nationale relative
aux discriminations fondées sur le genre, l’origine ethnique, le statut
migratoire, le handicap et les maladies chroniques. Elle aborde l’égalité de
traitement, notamment l’égalité salariale et les aménagements
raisonnables, ainsi que les enjeux liés à la preuve, aux recours et aux
actions en justice stratégiques.
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EMPLOI DU TEMPS
13:00-14:30 Déjeuner

14:30-16:00 Bloc 3: Contentieux et jurisprudence relatifs aux différents domaines de
discrimination – deuxième partie

Modération : Jeffrey Vogt, président du Réseau international d’avocats
au service des travailleurs 

3.1. Discrimination fondée sur l'âge
Macarena Martínez Miranda, juge à la Cour nationale de Catalogne,
Espagne 

3.2. Discrimination religieuse sur le lieu de travail
Imane El Morabet, conseillère juridique, UNIA, Belgique 

3.3. Discrimination algorithmique et structurelle, IA
Ignasi Beltran de Heredia Ruiz, Université ouverte de Catalogne (UOC),
doyen de la Faculté de droit et de sciences politiques,
Catalogne/Espagne 

Cette session examine les formes émergentes et fréquemment
contestées de discrimination au travail, notamment liées à l’âge, à
l’orientation sexuelle, à l’identité de genre, à la religion et à
l’appartenance syndicale. Elle aborde également les défis posés par
l’intelligence artificielle, la gestion algorithmique et la discrimination
structurelle dans un monde du travail en évolution.

16:00-16:30 Pause

16:30-18:00 Bloc 4: Conventions collectives et actions collectives pour lutter contre
la discrimination dans l’emploi 

Modératon : Isabel Eder, responsable du département Droit et
diversité, DGB
Prof. Johanna Wenkebach, responsable juridique de l’IGM, Francfort,
Allemagne 

Cette session examine le rôle de la négociation collective, de la
représentation syndicale et de l’action collective dans la lutte contre les
discriminations et les inégalités structurelles au travail. Elle présente des
outils juridiques et politiques, à partir de normes internationales et
nationales et d’exemples concrets, pour promouvoir l’égalité et l’inclusion.

17:30-18:00 Bilan de la conférence 

18:00 Fin de la conference
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ORGANISATEURS & INSCRIPTION

CCOO Servicios
CCOO Catalunya
Deutscher Gewerkschaftsbund, DGB
ELDH European Association of lawyers for Democracy and
Human Rights 
ELW-Network of Lawyers for workers
European Trade Union Confederation, ETUC 
ILAW International Lawyers Assisting Workers Network
HSI Hugo-Sinzheimer-Institute (Hans-Böckler-Stiftung)
VDJ Vereinigung Demokratischer Jurist:innen

ELW-NETWORK // EJDM, COORDINATION@ELW-NETWORK.EU

CO-ORGANISATEURS &
PARTENAIRES

FRAIS
D'INSCRIPTION

120 EURO Pour les avocats et autres personnes ayant besoin
d'une attestation de participation après la conference
80 EURO Pour tous les autres (avocats, juges, etc.)
50 EURO -Tarif réduit pour les personnes à faibles revenus
(étudiants, stagiaires en droit, avocats/secrétaires juridiques
syndicaux dans deux premières années d’exercice, et pour les
personnes ayant quitté la profession (retraités et pensionnés
sans autre revenu professionnel))

L’inscription et le paiement des frais d’inscription doivent être
effectués dans les délais impartis. 

LIEN
D'INSCRIPTION

Veuillez vous inscrire dès maintenant via le lien suivant 

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=8_zaZLS_DUar9R8Tr5yvPo5ZEwsYe-JJgNknde-hJDJUNjRYWjFXMzJRRlIzUjU1QlY4S0JNNDNCTi4u
https://www.ccoo-servicios.es/
https://www.ccoo.cat/
https://www.dgb.de/en/
https://eldh.eu/
https://eldh.eu/
https://elw-network.eu/
https://www.etuc.org/en
https://www.ilawnetwork.com/
https://www.hugo-sinzheimer-institut.de/index.htm
https://www.vdj.de/
mailto:coordination@elw-network.eu
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